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1

WSTEP

Przedszkole dziata w oparciu o nizej wymienione przepisy, ktore okreslaja cele

| zadania dzialalnos$ci przedszkola, dokonuja podzialu zadan, kompetencji
1 odpowiedzialnosci pomigdzy poszczegdlnymi organami przedszkola, a takze reguluja
zasady wspoétdziatania miedzy nimi.

PODSTAWY PRAWNE:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie Oswiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r. poz. 1943);

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.

z 2016 poz. 1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe,
Przepisy wprowadzajace, Karta nauczyciela;

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 1870);

10) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst

jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 682);

11) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego

(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868,996, 1579, 2138, z 2017 r. poz.
935);

12) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst

jednolity Dz. U. z 2016, poz. 902);

13) Aktu zatozycielskiego (tak zwanego: orzeczenia)

14) Niniejszego statutu



ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE
§1

11.  Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumiec:

Przedszkole nr 10 im. Misia Uszatka ul. Rzemie$lnicza 6 75-243 Koszalin
statucie — nalezy przez to rozumie¢: Statut przedszkola;

ustawie —nalezy przez to rozumie¢: ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku

o Prawie O$wiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz rozporzadzenia
wykonawcze do tej Ustawy;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przezto
rozumiec: organy dziatajace w Przedszkolu;

Wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumie¢: dzieci

przyjete i uczgszczajace do Przedszkola ;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela, wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢: Gming Miasto Koszalin
reprezentowane przez Prezydenta Miasta Koszalina;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny— naleZzy przez to rozumiec:
Zachodniopomorskie ~ Kuratorium  O$wiaty,  reprezentowane  przez
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢: rodzicow lub prawnych opiekunow
wychowankdéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze nad dzie¢mi.



ROZDZIAL 11.

OGOLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§2
2.1.  Przedszkole nr 10 w Koszalinie, zwane dalej przedszkolem jest placowka
publiczng, samodzielng jednostkg budzetowa.

2.2. Pelnanazwa:  Przedszkole nr 10 im. Misia Uszatka w Koszalinie
2.2.1. Imie¢ Przedszkola ,,Misia Uszatka” nadal organ prowadzacy na wspolny wniosek
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

2.3. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu;
24. Siedziba przedszkola: Koszalin ul. Rzemie$lnicza 6
2.5. Adresy internetowe przedszkola http://p10.eduportal.koszalin.pl/,_

przedszkolel0koszalin@wp.pl

2.6. Przedszkole postuguje si¢ podtuzng pieczecia o tresci:

PRZEDSZKOLENR 10
im. Misia Uszatka
ul. Rzemieslnicza 6, tel. 94 342-33-54
75-243KOSZALIN

REGON 320945483 NIP 669-23-10-902

1) Ttoczonag pieczecia okragla zawierajaca posrodku wizerunek orta ustalony
dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis PRZEDSZKOLE nr 10
im. Misia Uszatka W KOSZALINIE .

2.7. Uzywanym jezykiem w przedszkolu jest jezyk polski.
2.9 Podstawowa formg dziatalnosci przedszkola jest dziatalno$é¢
opiekunczo-wychowawczo — dydaktyczna.
2.10. Zespot Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Przedszkoli Miejskich w Koszalinie
prowadzi obstuge przedszkola w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci,
2) prowadzania sprawozdawczosci budzetowej, sprawozdawczosci finansowej,
sprawozdawczo$ci z procesow finansowych oraz przekazywanie sprawozdan
odpowiednim jednostkom,

3) prowadzenia obshugi rachunkow bankowych,

4) prowadzenia spraw ptacowych,

5) prowadzenia spraw kadrowych,

6) prowadzenia scentralizowanego funduszu §wiadczen socjalnych utworzonego na
podstawie przepisow o wspolnej dziatalnosci socjalnej pracodawcow ,

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej inwestycji, remontow, organizacja oraz
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8)

2.11.

2.12.

2.13.

nadzér nad remontami i organizacja przegladow technicznych budynkow,
przygotowania i przeprowadzania postgpowan 0 udzieleniu zamoéwien
publicznych.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Koszalin. Siedziba organu
prowadzacego: Koszalin ul. Rynek Staromiejski 6-7

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty w Szczecinie.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest
przez:
a) Gming Miasto Koszalin,

b) Rodzicow w formie optat za §wiadczenia w zakresie przekraczajacym
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego



Rozdzial II1.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

3.1.  Celem wychowania przedszkolnego jest:

Wsparcie cato§ciowego rozwoju. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢, umozliwiajagcego odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze do prawdy, dobra
1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki
w szkole.

3.2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy,

2) objecie opiekg dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkéw do prawidlowego rozwoju,

3 udzielanie dzieciom wuczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdlpracy z rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkolami 1 placoOwkami, organizacjami
pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw
umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

3.3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetno$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczef, ktoére umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢é, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg i bezpieczenstwo, W tym
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bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole,

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3.4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie
dotyczy:
1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$ci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego
9



programu  edukacyjno-terapeutycznego  wynika brak  mozliwosci  realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

3.5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) Organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka.

2) Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

3) Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci.

4) Indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
I rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

3.6. Zadania przedszkola, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi,
4) innymi przedszkolami,

5 podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
§4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

41 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana w ramach
mozliwosci przedszkola.

42. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz na rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

43. Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
W szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

10



2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegolnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

44. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
udzielanej uczniom.

45. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1)  dziecka,
2)  rodzicow dziecka,
3) dyrektora przedszkola,
4)  nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzie¢mi,
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania i higienistki,
6) poradni psychologiczno — pedagogicznej,
7)  asystenta edukacji romskiej,
8)  pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

10) pracownika socjalnego,
11) asystenta rodziny,
12) kuratora sadowego,

13) organizacji pozarzagdowych oraz innych instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny,
11



dzieci i mtodziezy ,

46. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4.7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

48. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajeé specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

49. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

410. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny

411. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest wedlug potrzeb
rodzicom dzieci 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

412. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu dyrektor, za zgoda rodzicow
dziecka, moze wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

4.13. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

a) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

b) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow

zaje¢ nie moze przekraczac 5. 5
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C) Zajg¢cia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami  kompetencji
| zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

d) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajgé
nie moze przekracza¢ 10.

e) Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dziecka z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola .Liczba uczestnikoéw
zaje¢ nie moze przekraczac 10.

414. Nauczyciele, specjalisci prowadzg dziatania majace na celu rozpoznanie :

a) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan 1 uzdolnien
| zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien.

415 Dziatania, o ktorych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole. W razie stwierdzenia, ze
dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje nauczycieli lub specjalistow o
potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

416. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

417. Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i1 specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

418. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

419. Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, okreslanie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
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funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2)podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig,

3)wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i post diagnostycznym.

420. Nauczyciele oraz specjalici w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca
na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

421. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, odpowiednio, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela dziecku tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.

422. Przedszkole zapewnia dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego :

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

423. W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje Zespot.

424. Na podstawie zalecen Zespot, dyrektor przedszkola ustala formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane, informujac o tym rodzicéw lub opiekundéw
prawnych.

425 Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespoét, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

426. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego ,ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym

2) indywidualne nauczanie
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427. W przypadku dziecka, ktore uczeszcza do przedszkola i uzyskatlo opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, dyrektor wskazuje rodzicom placéwke, ktora organizuje
zajecia dla dziecka z opinig o wezesny wspomaganiu r0zZwoju.

428. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajagca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
W przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan przedszkola
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, tzw. ,nauczanie
zdalne/hybrydowe”, okreslajac obowigzki nauczyciela logopedy i1 wspotorganizujacego
ksztalcenie specjalne, a takze dotyczace realizacje zaje¢ rewalidacyjnych:

a) dyrektor przedszkola w porozumieniu z logopeda i wspdlorganizujacego ksztatcenie
specjalne, a takze dotyczace realizacji zaje¢ rewalidacyjnych ustala zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i przekazuje informacje rodzicom, opiekunom za
pomocy iPrzedszkola / strony internetowej przedszkola.

§5

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

51 Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogo6lnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym,
stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

52 Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowej grupie dzieci.

§6
Indywidualny model przedszkola

6.1. Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1) posiadanie whasnego logo,

2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego
srodowiska,

3) wspolprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,

4) promowanie placowki w srodowisku,

5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,

6) podejmowanie dzialan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka,

7) prowadzenie wlasnej strony internetowej,

§7

Zadania zwigzane z bezl%ieczeﬁstwem



7.1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktore pracuje w danym oddziale.

7.2. Do obowigzkoéw wyznaczonych pracownikéw obslugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungé istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznos$ci usuni¢cia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi placowki,
ktory podejmie stosowne decyzje.

7.3.W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela 1 dodatkowo jednej osoby dorostej (na 15 dzieci przypada jeden opiekun).
Wycieczki i spacery nalezy wpisywac do zeszytu spaceréw i wycieczek z okresleniem miejsca
I godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z procedura
spacerow i wycieczek przedszkola.

7.4. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

7.5. W trakcie zaj¢¢ dodatkowych, opieke nad dzieémi powierza si¢ nauczycielom
prowadzacym zajecia dodatkowe , ktorzy ponosza pelna odpowiedzialnosé za
bezpieczenstwo dzieci.

7.6. Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczeg6lnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamo$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

3 wspoéldzialanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych”
zachowan.

7.7. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci od Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkow.

7.8.W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

7.9. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola , ktéory zauwazyl lub dowiedzial si¢
0 wypadku, jakiemu ulegto dziecko, jest zobowigzany udzieli¢ natychmiast pierwszej pomocy
przedmedycznej poszkodowanemu dziecku . Nastepnie powiadomi¢ dyrektora przedszkola ,
rodzica i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

7.10. Nauczyciele i pracownicy przedszkola sg zobowigzani do udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej w przypadku nagtego zagrozenia zcjl_r60wia lub ratowania zycia dziecka przed



wezwaniem 1 pojawieniem si¢ fachowej pomocy medyczne;.

7.11. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni winni zapoznac¢ si¢ i stosowa¢ wewngtrzne
procedury bezpieczenstwa funkcjonujace w przedszkolu.

§8
Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

8.1. Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

8.2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke nauczyciela.

8.3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow dziecka.

8.4. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
i nazwisko osoby upowaznionej oraz numer kontaktowy i zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych.

8.5. Osoby upowaznione przez rodzicow w celu weryfikacji winny okazaé¢ si¢ dowodem
tozsamosci nauczycielowi lub osoby dyzurujacej w Szatni.

8.5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

86. W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke.

8.7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

8.8. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

89. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.10,
a odbierane od 14:20 do 16.30 lub w kazdym innym czasie po wcze$niejszym zgloszeniu
telefonicznym lub osobistym.

8.10.W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placéwki nauczyciel
niezwlocznie powiadamia rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnia opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicow.

8.11. W przypadku, gdy nie mozna skontaktowa¢ si¢ z rodzicami dziecka nauczyciel
powiadamia dyrektora i komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicem.
Szczegolowe zasady postepowania okre§la wewngtrzna procedura przedszkola.
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Rozdzial IV.
ORGANY PRZEDSZKOLA
§9
9.1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

§10
Dyrektor Przedszkola
10.1. Na czele Przedszkola stoi dyrektor, wybierany na podstawie prawa o$wiatowego.
Dyrektor odpowiada za catoksztatt dziatalnosci placowki, a w szczegdlnosci:
1) wykonuje zadania okre$lone w art. 68 ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe ;
2) kieruje biezaca dzialalnoscia wychowawczo — dydaktyczng Przedszkola oraz reprezentuje
je na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
d diagnozuje, analizuje, monitoruje, ocenia stan i warunki dziatalno$ci opiekunczo —
wychowawczo —dydaktycznej Przedszkola oraz nauczycieli;
b) diagnozuje, analizuje i ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Przedszkola i nauczycieli;
0 gromadzi informacje o pracy nauczycieli, niezb¢dne do dokonywania oceny ich pracy;
d) bierze udzial w rozwigzywaniu biezacych probleméw opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych Przedszkola, w szczegdlnosci przez udzielanie pomocy nauczycielom,
inspirowanie ich do samodzielnej, innowacyjnej i tworczej dziatalnosci oraz wskazywanie
wlasciwego trybu postepowania w konkretnych sprawach;
e) inspiruje lub organizuje wspolprace migdzy nauczycielami;
f) organizuje szkolenia i narady dla nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;
g upowszechnia i wdraza rozwigzania stuzace skutecznej realizacji zadan Przedszkola;
h) Przedstawia wyniki i wnioski z nadzoru Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.
3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
5) planuje wspdlnie z rada pedagogiczng rozwdj placowki i realizuje zadania wynikajace
z tego planu;
6) prowadzi oszczedng i racjonalng gospodarke przyznanymi s$rodkami finansowymi
I powierzonym mieniem;
7) administruje zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;
8) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy, przepisami
bhp 1 ppoz.;
18


http://bip.mp38.pl/index.php?strona=artykul&amp%3Bid=14

9) prowadzi dokumentacje, w tym w szczegdlnosci: kancelaryjno-archiwalng i finansowa
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
10) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow;
11) wstrzymuje realizacj¢ uchwal Rady Pedagogicznej, jesli sa niezgodne z prawem
oswiatowym;
12) przedstawia do zaopiniowania projekt planu finansowego Radzie pedagogicznej;
13) dysponuje s$rodkami okre$§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za administracj¢ 1 finanse oraz
gospodarczg obstuge przedszkola;
14) dopuszcza do realizacji w przedszkolu wybrane przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego.
15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
16) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;
17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;
18) organizuje prace zdalng/hybrydowa na wypadek zawieszenia zajec stacjonarnych;
10.2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Przedszkola;
10.3. Realizuje polityke bezpieczenstwa ochrony danych osobowych, w tym celu powotuje
Inspektora Ochrony Danych — tj. osobe, ktora odpowiada za przestrzeganie przepisow
0 ochronie osobowych.
10.4. Dyrektor realizuje swoje zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe i w ustawie — z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela we wspotpracy
Z organem prowadzacym, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, rodzicami (opiekunami
prawnymi) oraz organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.
10.5. W wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z organami przedszkola zwigzkami
zawodowymi, organami: prowadzacym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
§11
Rada Pedagogiczna
111. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.
1) w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu;

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola;

3) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po
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zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

4) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

f)
¢)

h)

organizacj¢ pracy przedszkola , w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢;
projekt planu finansowego;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

I innych wyrdznien;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  platnych  zajg¢  opiekunczych,  wychowawczych
i dydaktycznych;

kandydatow na stanowisko dyrektora przedszkola;

wydaje opini¢ o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy
zawodowej 1 moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora;
wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny

zestaw programdéw wychowania przedszkolnego, ktory do realizacji
dopuszcza dyrektor

5) Rada Pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola moze podejmowaé
decyzje zdalne, za pomocg réznych §rodkéw komunikacji elektronicznej . Mozliwa jest praca
w trybie obiegowym. Wszystkie podjete decyzje musza by¢ utrwalane w formie protokotu,
adnotacji lub w inny sposob.
112.  Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu, albo jego zmiany i przedstawia go
do uchwalenia.
11.3 Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wigkszoscig glosow w obecnosci, co

najmniej potowy jej cztonkow.

a) uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
Z osobami peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w placowce lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sag w glosowaniu tajnym.
11.4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
11.5. W przypadku okreslonym w pkt. 4. organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

11.6. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow, lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pra%wnikc')w przedszkola.



1)

2)
3)

4)

5)

11.7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11.8. Szczegodtowe zasady i tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin.
11.9. Rada Pedagogiczna sposrdd swoich cztonkéw wybiera Rzecznika Etyki.

§12
Rada Rodzicow

12.1.Rada Rodzicéw jest organem spotecznym, reprezentacja rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola

12.2. Kompetencje Rady Rodzicow wynikajg z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

12.3.Rada Rodzicoéw liczy tylu cztonkoéw, ile jest oddziatdéw w przedszkolu.

12.4.W sklad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow wychowankoéw
danego oddziatu, wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

12.5. Uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla si¢ w szczegdlnosci:
a) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych

12.6. W posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor
przedszkola, w roli obserwatora cztonkowie rady pedagogiczne;j.

12.7. Rada Rodzicow w ramach swoich kompetencji wspotpracuje z Dyrektorem
i Radg Pedagogiczna.

a.) wspotdziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddzialywan opiekunczo -
wychowawczo — dydaktycznych na dzieci przez rodzing i przedszkole.

12.8. Na wniosek dyrektora przedszkola, rada moze wyrazi¢ opini¢ na temat oceny
pracy czy oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela stazysty, hauczyciela
kontraktowego i nauczyciela mianowanego.

12.9. Wspiera dziatalno§¢  statutowa  przedszkola gromadzac fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet, zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin.

12.10.  Moze wystgpowac¢ z wnioskami do Rady Pedagogicznej, Dyrektora przedszkola,
organu prowadzacego Przedszkole, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki:
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
przedszkola;
opiniuje projekt planu finansowego;
whnioskuje, wspdlnie z dyrektorem, o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;
zgode dyrektora przedszkola na dziatanie stowarzyszen (z wyjatkiem partii

I organizacji politycznych) na terenie przedszkola;
wyznacza swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
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6)

7)

przedszkola;

deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy. Rada Rodzicéw przedstawia
Swo0jg opini¢ na pi$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia

0 dokonanej ocenie pracy. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.

12.11.  Uchwaty i decyzje Rady Rodzicow sg jawne, podawane do wiadomosci,

z wylaczeniem niektorych spraw personalnych uznanych za poufne.

12.12.  Szczegbélowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okresla regulamin Rady

Rodzicow. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

12.13. Rada Rodzicow w czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola moze

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

podejmowac decyzje zdalne, za pomocg roznych srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Mozliwa jest praca w trybie obiegowym. Wszystkie podjete decyzje musza by¢
utrwalane w formie protokotu, adnotacji lub w inny os6b.
§13

Wspolpraca organéow
Organy przedszkola sa zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspoéldziatania i1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu =z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang
informacji.
W sprawach spornych organy wypracowuja wspodlne stanowisko w drodze dyskusji
I uzgodnien.
Sprawy sporne migdzy organami beda rozstrzygane w drodze negocjacji pomiedzy
dyrektorem przedszkola, trzyosobowym zespotem wybranym przez Rad¢ Rodzicow
sposrdd jej cztonkow 1 trzyosobowym zespolem wybranym przez Radg¢ Pedagogiczna
sposrod jej cztonkdéw na wspdlnym zebraniu.
Od decyzji komisji przysluguje prawo odwotania do wlasciwych organow
(prowadzacego i1 sprawujgcego nadzor pedagogiczny)
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141

142

143

Rozdzial V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§14
Arkusz organizacyjny

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola .
Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng 1 zaktadowe

organizacje zwigzkowe dyrektor przedszkola przekazuje do organu prowadzacego w
celu zaopiniowania przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola
okresla w szczegolnosci:

D
2
3)
4)

5

6)

7)
8)

Liczbg oddziatow.

Liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach.
Tygodniowy wymiar zaje¢¢ z religii.

Czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatow.

Liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze.

Liczbeg nauczycieli wraz z informacjg o kwalifikacjach.

Liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych.
Ogo6lng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe
godzin zajec¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczeg6lnosci przez logopedg i innych nauczycieli.

9) Wykaz kadry pedagogicznej w tym liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy

144,

D
2

3

4)

stopien awansu zawodowego.

Ustala si¢ czas pracy przedszkola

Przedszkole czynne jest 10 godzin w dni robocze od poniedziatku do piatku;
Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin
dziennie

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

Czas pracy przedszkola wynika z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na
dany rok szkolny.

Przerwe w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy przedszkole, na wniosek
dyrektora i Rady Rodzicéw. Harmonogram pracy przedszkoli w okresie
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wakacyjnym podawany jest rodzicom do wiadomosci na poczatku roku
kalendarzowego.

6) W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia podczas wakacji opieki dziecku,
rodzice mogg ubiegad si¢ o umieszczenie dziecka w wyznaczonym
przedszkolu:

a) podanie o przedszkole zastepcze sktadajg rodzice do dyrektora przedszkola,
b) opflate za przedszkole zast¢pcze rodzice uiszczajg na indywidualne konto
dziecka. — usungc
7) W dniach, w ktérym przedszkole petni dyzur wakacyjny tworzy sie oddziaty

w zaleznosci od ilosci zgloszonych dzieci oraz dopuszcza si¢ mozliwo$¢
skrocenia czasu pracy oddziatow.

145. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat, w oddziale

zgrupowane sg dzieci w zblizonym wieku.
146.  Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

14.6. a)

,»W roku szkolnym 2022-23 liczbe dzieci w oddzialach mozna zwigkszy¢ do 28, jesli
zwigkszenie ma dotyczy¢ przyjecia dzieci z Ukrainy, ktére moga kontynuowac
pobyt w przedszkolu do ukonczenia wychowania przedszkolnego.”

147, Zmian¢ organizacji pracy przedszkola wynikajacej ze wzmozonej absencji
dzieci (ponad 50% dzieci w grupie) przewiduje si¢ w okresach: przerw
swigtecznych, ferii oraz wakacji, w sytuacjach zwigkszonej zachorowalnos$ci
dzieci, oraz braku mozliwosci zapewnienia opieki przez nauczyciela itp.

148 Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajg¢ opiekunczych lub

dydaktyczno - wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.
1) Grupa miedzyoddziatlowa jest tworzona na okres roku szkolnego w
celu zapewnienia opieki nad dzie¢émi przyprowadzanymi wcze$nie rano i
p6zno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajagca przedszkole
przyjmuje dzieci do momentu otwarcia pozostalych oddzialow, za$
nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci z pozostatych grup do
momentu zamknigcia przedszkola.

149, Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jesli
temperatura zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze
w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzef, ktéore moga zagrozié
zdrowiu dzieci.

14.9.a)
1. Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszone czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidOw z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych,
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2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor placowki organizuje dla
ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te
organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Przedszkole w przypadku zawieszenia zaje¢ moze przej$¢ na tryb pracy zdalnej, w ktorej
przekazywanie informacji i dzialan z zakresu realizacji Podstawy Programowej rodzicom
wychowankéw odbywaé si¢ bedzie za posrednictwem poczty elektronicznej, systemu
I przedszkole, mediow spotecznosciowych, a takze innych dostgpnych s$rodkow komunikacji.
Nauczyciele wskazuja aplikacje, gry edukacyjne i materialy multimedialne, ktore moga by¢ uzyte
w pracy z dzieckiem.

4. Rodzice krotko informujg za pomocg poczty elektronicznej lub SMS-6w nauczyciela,
w uzgodnionych terminach, o efektach prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ — jest to sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w wymienionych
zajeciach.

5. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moga
odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

14.10. Dyrektor na mocy pozytywnej opinii PISE 1 za zgoda organu
prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia we wszystkich grupach lub kilku na
wypadek zachorowania na COVID-19.

§15
Praca wychowawczo-dydaktyczna

151 Praca opiekuncza i wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego i na podstawie programow
wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli a nastepnie dopuszczonych
do uzytku przez dyrektora przedszkola.

152 Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego. Program ten po uzyskaniu pozytywnej opinii wybranego nauczyciela
zostaje dopuszczony przez dyrektora i umieszczony w Zestawie Programow

25



Wychowania Przedszkolnego na dany rok.
153 W przedszkolu mogg by¢ realizowane eksperymenty pedagogiczne zgodnie
Z przepisami prawa oswiatowego.
§16
Zajecia w przedszkolu
16.1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut

1) Czas trwania zaje¢, w tym dla zaje¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢
dostosowany do mozliwosci dzieci, i dla poszczegdlnych grup wiekowych wynosi:
a) dzieci 3 — 4 letnie - 15 minut

b) dzieci 5— 6 letnie - 30 minut

16.2. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaje¢cia dodatkowe,
uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

16.3. W przedszkolu na zyczenie rodzicow moze by¢ organizowana nauka religii.

1) Zyczenie wyrazane jest w formie oéwiadczenia na czas uczeszczania dziecka do
przedszkola.

2) Oswiadczenie moze by¢ zmienione w dowolnym momencie.
3) Zajecia z religii uwzglgdnione sg w ramowym rozktadzie dnia przedszkola.
4) Organizacje zaje¢ z religii ustala dyrektor.

5 Dyrektor zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez :

a) w przypadku Kosciota Katolickiego — whasciwego biskupa diecezji

b) w przypadku pozostaty kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wlasciwe
wiladze zwierzchnie tych kosciolow i zwigzkow wyznaniowych

6) Przedszkole zapewnia w czasie trwania zaje¢ z religii- opieke dzieciom
niekorzystajacym z nauki religii w danym oddziale . Dzieci te przybywaja w tym czasie
pod opieka nauczyciela innego oddziatu.

7) Uczestniczenie badz nie uczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

16.4. Zajecia dodatkowe sg w catosci finansowane z budzetu placowki.

16.5. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych uwzgledniaja ramowy rozklad dnia
1 ustalane sg przez Dyrektora placowki w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

16.6. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w dziennikach zajec¢ terapii
logopedyczne;.

16.7. Zajecia rewalidacji dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zaje¢¢
rewalidacji.

16.8. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zaj¢cia
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16.9.

16.10.
16.11.

171

172

wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane i niekierowane.
Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢
sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu wynika z rozktadu dnia.
Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.
§17

Ramowy rozklad dnia
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem warunkow realizacji podstawy
programowe;j.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

17.3 Ramowy rozktad dnia zawiera m.in.:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7
17.4.

17.5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Czas pracy przedszkola.
Dziatania wykraczajace poza podstawe programowa.
Czas na swobodne zabawy dzieci, przy niewielkim udziale nauczyciela.

Czas na zabawy na powietrzu, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
wycieczki, spacery.

Zajecia dydaktyczne realizowane wedlug wybranego programu wychowania
przedszkolnego.

Czas na czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne.

Godziny positkow.

Ramowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku, potrzeb
rodzicow i dzieci.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

Sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
Pokoj nauczycielski,

Szatnie dla dzieci,

Zaplecze kuchenno — magazynowe,

Sanitariaty dla dzieci i dorostych,
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7)

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

18.1.
18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

Teren przedszkolny z wyposazeniem,
Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
| turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
Wyjazdowe wycieczki z dzie¢mi mogg odbywac si¢ tylko za pisemng zgodg rodzicow.
Odpowiedzialno$¢ za dzieci ponosi nauczyciel organizujacy wycieczke, ktoremu
powierzono dzieci podczas wycieczki i rodzice na zasadzie pracy wolontariusza.
Z komunikacji miejskiej moga korzysta¢ tylko dzieci grup najstarszych za pisemng
zgoda rodzicow na taki wyjazd.
W czasie spacerow i wycieczek Przedszkole zapewnia opieke wedlug zasady jedna
osoba dorosta na 15 dzieci.
§18

Oddzialy przedszkolne
Przedszkole nr 10 im. Misia Uszatka jest przedszkolem wielooddziatowym.
Liczba tworzonych oddziatow, decyzja organu prowadzacego ustalana jest
w zalezno$ci od ilosci dzieci zgloszonych do przedszkola na dany rok szkolny.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci
pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele)
opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

Zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje wyznaczony hauczyciel.
1) Pierwszenstwo w realizacji tych zastgpstw ma drugi nauczyciel pracujacy
w oddziale.
2) Zastepstwa odnotowuje si¢ w zeszycie zastepstw.

3) Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy odnotowuje
w dzienniku zajg¢.

4) Praca dydaktyczno- wychowawczo- opiekuncza w trakcie realizacji
zastepstw prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie plan
pracy.

§19
Zasady odplatnosci

19.1. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu:

1) wysoko$¢ 1 zasady optaty za przedszkole ustala Organ Prowadzacy zgodnie

z Ustawg Prawo Oswiatowe,

2) czas realizacji podstawy programowej, tj. w godz. od 8.00 do 13.00 jest

bezptatny,

3) wysoko$¢ optaty za §wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i1 nauczania

wykraczajgce poza 5 godzin bezptatnej realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, ustala uchwatg Rada Miasta Koszalina.

4) optata za pobyt dzieci w przedszkolu nie dotyczy dzieci 6 letnich
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spetniajacych realizacje rocznego obowigzku przedszkolnego,

5) rodzice wychowankéw sa zapoznawani z zasadami odptatno$ci za
przedszkole,

6) w przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system ewidencjonowania obecnos$ci
dzieci

7) szczegdtowe zasady korzystania z systemu iPrzedszkole przez rodzicow
i opiekunow prawnych dzieci uczeszczajacych do Przedszkola stanowig odrebne
przepisy.

8) rodzice wychowankow sg zapoznawani z zasadami odptatnosci za przedszkole

9) przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowe] ustala dyrektor
w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
19.2. Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola za odptatnoscia dziennej
stawki zywieniowej zwigckszong 0 koszty przygotowania positkow.
19.3. Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow przedszkola ustala
dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
19.4. Pracownicy korzystajacy z wyzywienia uwzgledniani s3 w raporcie Zywieniowym.
19.5. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§20

201 W przedszkolu zatrudnia si¢: nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
Z dzie¢mi w wieku przedszkolnym , pracownikow administracji i obstugi.
202 Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdéw o ktérych mowa
w par. 1 okreslajg odrebne przepisy.
203 Kazdemu pracownikowi przedszkola powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.
204 Postanowienia szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane
I zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.
205 Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) Wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikaja z potrzeb placéwki.
2) Troszczenie si¢ 0 mienie placowki.
3) Nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
I niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz oswiatowych i upowaznionych
czynnikéw spotecznych.
4) Przetwarzania danych osobowych w zakresie wydanych upowaznien, zgodnie
z dokumentacja przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.
5 Przestrzegania dyscypliny stuzbowej, polegajacej na:
a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu
si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
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b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci i dokonywaniu wpisow do dziennika
w przypadku nauczycieli,
€) usprawiedliwianiu niezwlocznie u dyrektora przedszkola niecobecnosci,
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
e) zglaszaniu dyrektorowi przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,
f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola.
20.6. W przedszkolu zatrudniony jest Inspektor Danych Osobowych.

§21
Nauczyciele
211 Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace opiekuncza i wychowawczo — dydaktyczna
zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada, za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka
i respektuje jego prawa oraz zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w trakcie zajec
organizowanych przez Przedszkole.
212 Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstw0 powierzonych mu
dzieci . Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszystkich jego dziatan.
21.3 Nauczyciel, dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom, w szczegdlnosci:

1) kazdorazowo sprawdza przed rozpoczeciem zaje¢ czy pomieszczenie, sprzet nie
stwarzaja zagrozen wypadkowych; w przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek
niebezpieczenstwa informuje o tym dyrektora przedszkola lub upowaznionego
pracownika;

2) przypomina dzieciom zasady korzystania z przedmiotow, stwarzajacych potencjalne

niebezpieczenstwo;

3) nadzoruje wychowankow przez caly czas wykonywania zaje¢, majgc ich w zasiggu

wzroku i w razie potrzeby reaguje na niewlasciwe zachowanie;

4) ustala, czy wychowankowie mogg wykonywa¢ okreslone czynnosci,

aw szczegblnosci czy sa przygotowani pod wzgledem psychofizycznym; udziela

informacji jak bezpiecznie wykonywac zalecone zadania i czynnosci;

5 przypomina zasady bezpiecznego wykonywania czynnosci, ostrzega przed

zagrozeniami wypadkowymi;

6) prowadzi systematycznie zajecia z zakresu bezpieczenstwa dzieci;

7) w sytuacji naglej nauczyciel moze opusci¢ oddziat pod warunkiem, ze zapewni

dzieciom opiekg innej upowaznionej 0soby.

8) kazde wyjscie dzieci poza teren przedszkola rejestruje w rejestrze wyjsé i spacerow.

214 Do zakresu zadan nauczycieli, w szczegolnos$ci nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakosé,

2) wspieranie rozwoju  psychofizycznego  dziecka, jego potrzeb, zdolnosci
| zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
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4)

6)

8)
9

10)

11)

12

13)

14)

16)

17)

18)
19)
20)

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania,

prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej,

Przygotowanie dla kazdego dziecka konczacego roczne przygotowanie przedszkolne
,Informacji o gotowosci szkolnej”,

opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajagcym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej,

udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci i planowanie sposobu ich zaspokajania,

znajomos$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkét podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowej,

informowanie dyrektora o konieczno$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i w czasie wycieczek i spacerow,

wspolpraca  ze  specjalistami  $wiadczacymi  wykwalifikowang ~ pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inna,

dbatos¢ o warsztat pracy 1 estetyke pomieszczen,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

wspotdzialanie z rodzicami, prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow, opiekunow do znajomosci
zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego
rozwoju i zachowania,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych,
czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

zabezpieczenie no$nikow danych w zgodnosci z Politykg Bezpieczenstwa
Informacji Przedszkola, w formie zapisow elektronicznych jak i tradycyjnych,
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21) udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom o dzieciach, wylgcznie
w trybie okreslonym politykg Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola.

22) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

23) nauczyciel, w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, jest
obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

215 Nauczyciel winien otacza¢ indywidualng opiekg kazdego ze swoich ~ wychowankéw
i utrzymywac kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola .

216 Nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze, przynajmniej trzy razy w roku szkolnym lub czg¢sciej na wniosek
rodzicéw lub nauczycieli.

21.7 Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0s6b zaréwno dorostych jak i wychowankow,
2 wolnos$ci gloszenia wilasnych pogladéw nienaruszajacych godnosci innych
ludzi,

3 wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego,

4) swobody wyboru metod realizacji programu,

5) jawnej i umotywowanej oceny pracy,

6) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

7) korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy ze strony

opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej oraz
specjalistow, instytucji naukowo — oswiatowych.
218 Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.
219 Do obowiazkoéw nauczyciela religii, w szczegdlnosci nalezy:

DRealizowanie programu zatwierdzonego poprzez wlasciwe wladze
koscielne,

2)ksztattowanie osobowosci dziecka respektujgc chrzesdcijanski system
wartosci,
3 odnotowywanie odbytych zaje¢ w dzienniku zajec.

2110 Do obowigzkow nauczyciela prowadzacego terapie logopedyczng nalezy
W szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
32



2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

21.11 Do obowiazkéw terapeuty nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dzialan i zajgc
okreslonych w indywidualnym programie terapeutycznym,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
21.12 Pedagog specjalny oraz psycholog ma realizowa¢ nastgpujace zadania:

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami. Wspotpraca ma dotyczyc¢:

1) rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci (wg. Ustawy z dnia 19 lipca
2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami);

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia:

e mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka,

2. Wspdlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnieniu mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom,
5. wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami,

6. przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola,

21.13 W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

21.14W przypadku gdy w przedszkolu nie ma wicedyrektora na organizacyjnej Radzie
Pedagogicznej spos$rdd grona pedagogicznego wybierany jest na rok szkolny nauczyciel
petnigcy zastepstwo za dyrektora podczas jego nieobecnosci.
1) Do zadan osoby zastgpujacej nalezy w szczegoélnosci pelnienie nadzoru nad
bezpieczenstwem 1 higieng pracy w przedszkolu oraz zapewnienie wiasciwej
organizacji i przebiegu pracy.

§ 22
Pracownicy administracji i obstugi
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22.1 W Przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi.

22.2Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji i obstugi ze

szczegblowym zakresem obowigzkéw 1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy

poswiadczajg wlasnorecznym podpisem.
22.3Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
22.4Dyrektor przedszkola ustala poszczegdlnym pracownikom ich zakresy zadan:

3)

b)
c)

d)

9)
h)

)

K)

1) Samodzielny referent ds. zywienia, W szczegdlnosci:

Organizuje zywienie w placéwce zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie
sprawuje opieke nad catos$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola

zalatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzgtu
(konserwacja i remonty)
sprawuje nadzor nad pracg personelu obstugi i pracownikoéw kuchni,

zaopatruje przedszkole w zywnos¢, sprzet i srodki chemiczne,

dba o prawidlowe przechowywanie produktow zywnosciowych nadzoruje
sporzadzanie positkéw i1 przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom

i personelowi,

sporzadza jadlospisy,

uczestniczy w ogdlnych zebraniach rodzicow, w razie potrzeb w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow

prowadzi magazyn 1 dokumentacje magazynowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

informuje dyrektora przedszkola o wszelkich problemach, ktore majg zwigzek
z zywieniem lub funkcjonowaniem przedszkola,

przestrzega przepisoOw bhp 1 ppoz.,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
w placowce,

m) prowadzi obstuge finansowa.

2) Pomoc nauczyciela, w szczegdlnosci,

a. Utrzymuje w czystosci przydzielone pomieszczenia, a takze dba o ich
estetyke,
b.  Podaje dzieciom positki,

c. Pomaga nauczycielom w czynnosciach opiekunczo- wychowawczych,
aw szczegolnosci dba o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka
w przedszkolu,

d. Sprzata pomieszczenia po przeprowadzonych pracach remontowych,

e.  Utrzymuje w odpowiednim stanie powierzony jej sprzet,

f. Zabezpiecza $rodki czystosci (proszki, ptyny, szczotki itp.) przed dostepem
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dzieci,
g. Przestrzega przepisoOw bhp i p. poz.,

h.  Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu.

3) Szef kuchni, w szczegodlnosci:

a. Przyrzadza punktualnie zdrowe i zgodne z obowigzujacymi normami
positki i koordynuje prace wszystkich pracownikow kuchni,

b. przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiér w raportach
zywieniowych i dba o racjonalne ich zuzycie,

C. prowadzi magazyn podreczny,

d. utrzymuje w odpowiednim stanie powierzony sprzet kuchenny i dba
0 higien¢ pomieszczen kuchennych,

e. wspotuczestniczy w ustalaniu jadtospisow,

przestrzega przepisow bhp i p.poz.,haccap,

g. wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu.

4) Pomoc kuchenna, w szczegolnosci:

a.  pomaga kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

b.  utrzymuje w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne oraz
pomieszczenia kuchni i magazynow,
C.  przestrzega przepisow bhp i ppoz., haccap,

d.  wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu.
5 Wozny - robotnik pracy lekkiej, w szczegolnosci :

a) Pomaga w dokonywaniu zakupoéw niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
placowki,

b) Utrzymuje w nalezytym porzadku ogréd przedszkolny i pomieszczenia
piwniczne,

c) Dba o stan techniczny urzadzen wraz z dokonywaniem biezacych napraw
sprzetu i urzgdzen w przedszkolu,

d) Przestrzega przepiséw bhp i ppoz., haccap,

e) sprzata podlegte mu pomieszczenia piwniczne,

f)  Wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora placowki, wynikajgce
z organizacji pracy w przedszkolu.
22.5Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow zwigzane zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:
1) Nauczyciele i inni pracownicy zobowigzani sa natychmiast reagowa¢ na wszelkie
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2)

3)

4)

5

6)

8)

dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci.
Nauczyciele i inni pracownicy powinni zwrdci¢ uwag¢ na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola. W razie potrzeby nalezy zwrodci¢ si¢ o podanie
celu pobytu na terenie placowki i1 zawiadomi¢ dyrektora (w szczegdlnych
okolicznos$ciach policj¢) o fakcie przebywania osdb postronnych.
Nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola powinni niezwlocznie zawiadomic
dyrektora (w szczegbélnych okolicznosciach policje) o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia dzieci.
W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest
opieka nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta. Zasady
postepowania zawarte sg w Procedurze spacerow i wycieczek.

a) wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez
kierownika na druku ,,Karta wycieczki”,

b) rodzic musi wyrazi¢ zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczkach
I wyj$ciach poza teren przedszkola. Dopuszcza si¢ wprowadzenie druku ,,zgoda rodzica
na uczestnictwo dziecka w wycieczkach, spacerach i innych wyjsciach poza teren
przedszkola w roku szkolnym” — podpisanego przez rodzica na pierwszym (organizacyjnym)
spotkaniu,
Za prawidlowy 1 bezpieczny dobdr pomocy, zabawek 1 sprzetu znajdujacego si¢ w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat,
Nauczyciel nie odpowiada za wartoSciowg bizuteri¢ noszong przez dzieci,
W czasie zaje¢ dodatkowych typu: religia, logopedia, rewalidacja itp. opieke nad
dzie¢émi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia. Osoba ta ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna réwniez za
odbieranie i1 przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa,
do ktorej naleza.

W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich.
a) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢
o tym rodzicow lub opiekundw.

b) w uzasadnionych przypadkach (nagle pogorszenie si¢ stanu zdrowia,
zagrozenia zycia dziecka) przedszkole wzywa karetke pogotowia
I powiadamia rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np.
lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicOw
(prawnych opiekundéw) pozostaje w obecnos$ci nauczyciela lub dyrektora,

ktorzy towarzysza dziecku.

8) Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢
o wypadku, jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie
pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwa¢ pomoc
lekarska. Nastepnie zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora
przedszkola, rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka i zabezpieczy¢ miejsce
wypadku.
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9) W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ wlasciwego
inspektora sanitarnego.

10) W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo
zada¢ od rodzica, a rodzice sg zobowigzani do przedlozenia zas§wiadczenia
lekarskiego potwierdzajgcego zakonczenie leczenia.
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Rozdzial VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§23
Wychowankowie przedszkola

231 Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

1) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyjaé
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. Przyjecie dziecka uzaleznione
jest od stopnia jego gotowosci do pobytu w Przedszkolu i od sytuacji rodzinnej.
Szczegdlnie uzasadnione przypadki to:

a) Trudna sytuacja rodzinna lub niespodziewana sytuacja losowa rodziny
dziecka,

b) Istniejace w przedszkolu mozliwosci organizacyjne do przyjecia dziecka,

c) Rodzenstwo w przedszkolu,

d) Rozwdj fizyczny i psychiczny umozliwia funkcjonowanie w grupie
przedszkolnej tj. samodzielnos¢ dziecka,
2) Dzieci w wieku 6 lat sg obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
3) Dzieci w wieku 3, 4 i 5 lat majg prawo do Kkorzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu.
4) Obowigzek rozpoczyna z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat.

232 Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci przewlekle chore lub niepetnosprawne,
jezeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna wskaze, ze dziecko powinno przebywac
w typowej grupie dzieci. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje
dyrektor przedszkola ze szczegblnym zwroceniem uwagi na rozktad architektoniczny
przedszkola i mozliwo$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli-specjalistow.

1) W przypadku nie ujawnienia, badz nie udokumentowania przez rodzicow faktu
przewlektej choroby lub niepetnosprawnosci ich dziecka, ktore zostalo przyjete
do przedszkola, na wniosek nauczyciela dyrektor zobowigzany jest skierowac
dziecko do poradni psychologiczno- pedagogicznej w celu wydania orzeczenia
w sprawie wskazania lub przeciwskazania do przebywania w typowej
grupie przedszkolnej,

233 W przypadku dziecka, ktéoremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego lub
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8§ lat.

§ 24
Zasady przyje¢ do przedszkola

39


http://bip.mp38.pl/index.php?strona=artykul&amp%3Bid=17

24.1Przedszkole prowadzi rekrutacje metoda elektroniczng za posrednictwem serwisu
internetowego w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
24.2W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie
miasta Koszalina.
24.3W przypadku wigkszej liczby kandydatéw speniajacych warunek, o ktérym mowa
w ust. 2 brane s3 pod uwage nastgpujace Kryteria:
1) Wielodzietnos¢ kandydata,

2) Niepetlnosprawnos¢ kandydata,

3) Niepelnosprawnosé jednego z rodzicow kandydata,
4) Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

5 Niepetlnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) Samotne wychowywanie w rodzinie kandydata,

7) Objecie kandydata piecza zastepcza.

24 AW przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane beda pod uwage kryteria okre§lone przez organ prowadzacy
przedszkole.

24.5Szczegbtowe zasady rekrutacji regulujg odrebne przepisy.

§25
Prawa i obowiazki wychowankéw

25.1Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego
poprzez:

1)  wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego
w oparciu 0 zasady ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny,

2)  ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

3)  szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych
jaki i rowiesnikow,

4)  bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, zaspokajania ich potrzeb
fizycznych i psychicznych,

5)  wzmacniania i podkres$lania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy
radzenia sobie w réznych sytuacjach.
25.2 Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma obowiazek:

1) Traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich 0sob, zardéwno dorostych
jak i rowiesnikow,
2) aktywnego udzialu w zajgciach,
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3) starania si¢ w miar¢ mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem
i ubieraniem,

4) przestrzegania, w miar¢ mozliwos$ci czystosci,

5) zbieranie swoich zabawek i odktadania ich na miejsce.

§26
Prawa i obowiazki rodzicow

26.1 Rodzice majg prawo do:

1) wspotdziatania z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby
mogli je w tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac,

4) zapoznania si¢ z podstawg programowa, realizowanymi wprzedszkolu
programami oraz koncepcjg pracy przedszkola,

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu
przyczyn i trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowiwnioskow
Z obserwacji pracy przedszkola,

7) rodzice za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola
moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny
dyrektora.

8) Wnhnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 udziatu w spotkaniach zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

26.2 Do podstawowych obowigzkow Rodzicéw dziecka nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

przestrzeganie statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

informowanie nauczycieli i Dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na
zachowanie 1 postgpy dziecka. Do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego ( lub
niezwlocznie w przypadku przyjecia dziecka w ciggu roku ) ztozy¢ na pismie
oswiadczenie o braku u swojego dziecka przeciwwskazan do realizacji zadan
statutowych przedszkola.

Dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie dziecka a tym samym przyprowadzanie
do przedszkola wytgcznie zdrowych dzieci,

przestrzeganie ustalonego rozktadu dnia oraz zarzadzen dyrektora,

niezwloczne zawiadamiane o zatruciach pokarmowych i chorobach
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zakaznych,
i) odbieranie dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

])  Sledzenie na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen,
K) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory, pomoce,

[) rodzice dzieci podlegajacych rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu sa
szczegbOlnie zobowigzani do zapewnienia swoim dzieciom regularnego
uczegszcezania ich na zajgcia i podporzadkowania si¢ stosownym procedurom,

m) wspieranie nauczycieli w osiagnigciu gotowosci szkolnej dziecka.

§27
Wspolpraca z rodzicami
27.1. W ramach wspotpracy z rodzicami nauczyciel organizuje:
1)  zebrania z rodzicami,
2)  zajecia otwarte,
3)  uroczystosci okoliczno$ciowe,
4)  imprezy integracyjne.
27.2. Formy wspoltdziatania przedszkola z rodzicami to:
1) kontakty indywidualne z nauczycielem,
2) zebrania ogdlne i grupowe,
3) informacje zamieszczane na tablicy dla rodzicow, stronie internetowe;j
przedszkola, na serwisie Iprzedszkole.
§28
Skreslenie dziecka z listy wychowankow
281 Dyrektor przedszkola moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do
przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadku:
1) uchylania si¢ rodzicow od systematycznego wnoszenia optat za przedszkole
(1 miesiac),

2 zaniedbywania przez rodzicow higieny osobiste] dziecka 1 stworzenie
zagrozenia epidemiologicznego dla innych dzieci,

3 w przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego do przedszkola bez
usprawiedliwienia po 14 dniach,

4) utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

5 na wniosek rodzica o rezygnacji z przedszkola za dwutygodniowym
wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesigca,

6) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnieniu jemu lub

innym dzieciom bezpieczenstwa 1 nie podjecie przez rodzicdw wspdlpracy zmierzajace]
do rozwiazania problemu lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej
sytuaciji,
7 nie przestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.
282. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pisSmie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotanie do kuratora oswiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia

42



rodzicom dziecka.
28.3.Dziecko szeScioletnie moze =zosta¢ przeniesione do oddzialu pieciogodzinnego
w przedszkolu, do ktérego uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie
realizowaé podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica zalegtosci
miesi¢cznej z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
§29
Zasady rozwiagzywania sporow

29.1. Organem wilasciwym do rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola jest
dyrektor.

29.2. Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji
i mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.

Rozdzial VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

30.1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
dzieci, nauczycieli, dyrektora, rodzicow pracownikow obslugi 1administracji
i rodzicow.

30.2.Zmiany do statutu moga by¢ podejmowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu
prowadzacego Przedszkole albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

30.3. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

30.4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie Statutu na stronie internetowej bip.
http://pm10.koszalin.ibip.pl/public/#

2) udostgpnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.

30.5. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

30.6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
30.7.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
30.8.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 10

im. Misia Uszatka w Koszalinie w dniu 31.08.2022 r. z tym tez dniem traci moc statut z
dnia 31.08.2020 r.

Uchwalono Uchwata nr 6/2022/2023 podczas zebrania Rady Pedagogicznej z dnia
31.08.2022 r.
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